Le travail auprés des adolescents et des jeunes, en
période de changements sociaux et de crises, exige de la
force et de la ténacité.
Comment pouvons-nous favoriser la résilience des
travailleurs de jeunesse, afin que leur engagement ne se
transforme pas en épuisement ? Comment ces
professionnels peuvent-ils renforcer la résilience des
jeunes avec lesquels ils travaillent ?

Découverte méthodologique : Utilisation des 7
facteurs de résilience au contexte professionnel
Apprentissage interculturel : Echange sur les
conditions de travail et les difficultés rencontrées
dans le travail de jeunesse de chaque pays. Travalil
sur la résilience dans des contextes interculturels.
Boite a outils : Développement de stratégies durables
d’autogestion et de gestion du stress. Elaboration de
méthodes pour la gestion de groupes interculturels.
Réflexion : Impact de sa résilience sur I'équipe et le
groupe cible dans le travail de jeunesse.

Mise en réseau : Constitution d'un réseau tri-national
de professionnels de la jeunesse d’Allemagne, France
et Tunisie.

B, @
‘:s";%“

ii‘ t‘m‘:

l’?

o £ o
@“;%@“ﬁ :
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