
LA RÉSILIENCE DANS LE
TRAVAIL DE JEUNESSE

LA RÉSILIENCE DANS LE
TRAVAIL DE JEUNESSE

FORMATION FRANCO-GERMANO-TUNISIENNE EN 3 MODULES

Module 1 
28 sept - 3 oct 2026
Hammamet, Tunisie

Module 2 
15 - 20 mars 2027
Région Saxe, Allemagne

Module 3
7 - 12 juin 2027 
Occitanie, France

Informations pratiques : 

250€ par module.

Prise en charge partielle
des frais de voyage.

Aucune connaissance
linguistique demandée.
 
Marie LASSERRE
marie.lasserre@parcour
slemonde.org 
+33.6.21.57.40.71

Le travail auprès des adolescents et des jeunes, en
période de changements sociaux et de crises, exige de la

force et de la ténacité. 
Comment pouvons-nous favoriser la résilience des

travailleurs de jeunesse, afin que leur engagement ne se
transforme pas en épuisement ? Comment ces

professionnels peuvent-ils renforcer la résilience des
jeunes avec lesquels ils travaillent ?

Ce qui vous attend : 
Découverte méthodologique : Utilisation des 7
facteurs de résilience au contexte professionnel
Apprentissage interculturel : Échange sur les
conditions de travail et les difficultés rencontrées
dans le travail de jeunesse de chaque pays. Travail
sur la résilience dans des contextes interculturels. 
Boîte à outils : Développement de stratégies durables
d’autogestion et de gestion du stress. Elaboration de
méthodes pour la gestion de groupes interculturels. 
Réflexion : Impact de sa résilience sur l’équipe et le
groupe cible dans le travail de jeunesse. 
Mise en réseau : Constitution d’un réseau tri-national
de professionnels de la jeunesse d’Allemagne, France
et Tunisie. 

Projet soutenu par : Pour candidater : 
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