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NOM DU PROJET:
ECOLE DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE ETRE

Structuration juridique:
Association loi 1901, 2 salariés
Nom: Fauconfasse

Noms /| Prénoms et fonctions des porteur.euses:
Simon PASCOT - Coordinateur
Thibault VERONESI - Chargé de projet
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(Thématique(s) du projet :

Inclusion

Immersion

Métiers et formations de de(ux) main(s)
Transition écologique

Public(s) visés:

Jeunes agé-e's de 15 a 25 ans, sur l'ensemble du département.

Profils fragilisés: en difficulté d'insertion sociale et/ou professionnelle, jeunes en
décrochage, NEET's, jeunes demandeurs d'emploi, en reconversion ou en reinsertion.
Qu'iels soient demandeur.se d'emploi, inscrit.e.s aupres d'un organisme d'insertion ou en
dehors des dispositifs institutionnels, ce projet évoluera en pleine complémentarité avec
les acteurs de linsertion et de la formation du territoire.

Objectifs:

1. Amener une nouvelle proposition d'insertion des jeunes via les métiers de la
transition écologique par le déploiement d'une école ETRE en Ariége.
2. La revalorisation des métiers manuels, de l'artisanat et de l'agriculture

Descriptif rapide:

Ce que propose une école ETRE:

- Des sessions collectives de remobilisation pour permettre aux jeunes de sortir de
lisolement, renouer le lien avec d'autres, retrouver confiance en eux/elles en découvrant
de nouvelles pratiques.

- Des stages de préqualification aupres d'artisan.nés et paysan.nes pour définir le projet
professionnel.

- La découverte de métiers manuels: agriculture paysanne et artisanat

Etat de réalisation du projet:

[:] En cours de réflexion

En cours de structuration

En cours de réalisation
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En fonctionnement / En voie de développement




Enjeux pour les
porteu.euses:

Travailler en partenariat avec les services d'insertion et de
formation

Porter un projet moteur en faveur de la transition écologique
Pérenniser les postes de salariés de I'association et en créer de
nouveaux.

Impact du projet sur le
public cible:

Face a l'isolement géographique, la précarité, le repli sur soi, la
déscolarisation et le manque de perspectives professionnelles,
ce projet laisse aux jeunes le temps de trouver leur place.

Plus-value apportée
sur le territoire:

Offrir de nouvelles voies locales d’accés a l'insertion et la
formation. Participer au développement de filieres utiles a la
transition écologique

Partenariats / contacts
établis:

Protection Judiciaire de la Jeunesse (PJJ), Mission Locale, Pdle
Emploi, CFPPA Pamiers, MLDS, AFPA, IM-PRO de la Verniere,
PNR, REVEAS ,Ecorce, Solafrica, Hérisson Bellor

Freins rencontreés:

Manque de visibilité auprés d’institutions travaillant au plus
proches des publics concernés.

TREMPLIN

Communication du projet ETRE et de I'association au niveau
départemental.

Travailler en partenariat avec les organismes prescripteurs.
Accompagnement a l'installation du projet (Septembre 2024).

Conseil départemental

Direction territoriale de la mission locale
Direction territoriale de Pole Emploi
Agence des Pyrénées

Région Occitanie
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